Ville de
SAINT-CLOUD

QO

ACCUEIL

OFFRES D'EMPLOI

FILTRES

CITOYENNETE

Agent polyvalent citoyenneté (H/F)
a partir du 01/12/2025

Catégorie C

CITOYENNETE

Coordonnateur du Conseil Local de Santé Mentale intercommunal

(H/F)

a partir du 01/11/2025
Catégorie A

CITOYENNETE

Coordonnateur du Conseil Local de Santé Mentale intercommunal

(H/F)

a partir du 01/11/2025
Catégorie A

Dans le cadre d’emplois des attachés territoriaux (Catégorie A)

Au sein du Pdle Solidarité, Citoyenneté et Santé, la Ville de Saint-Cloud recrute un coordonnateur pour le Conseil Local
de Santé Mentale (CLSM) intercommunal de Saint-Cloud, Garches et Vaucresson. Vous contribuerez activement a la
structuration de la politique locale de santé mentale, en animant un réseau de partenaires engagés et en pilotant des
actions de terrain innovantes et concertées.



En tant que Coordonnateur du CLSM intercommunal, vous serez au coeur des dynamiques territoriales de santé
mentale. Dans ce cadre, vous assurez les missions suivantes :

Créer et piloter le CLSM : Participer a la mise en place du Conseil Local de Santé Mentale : installation des instances
(comité de pilotage, assemblée pléniere, groupes de travail), rédaction de la charte de fonctionnement, élaboration du
programme de travail en lien avec les orientations du territoire.

Animer les instances du CLSM : Coordonner et accompagner les groupes de travail, assurer le secrétariat des
réunions (convocations, ordres du jour, comptes rendus), préparer les comités de pilotage, les assemblées pléniéres et
rédiger le rapport annuel d'activité.

Assurer le diagnostic territorial : Réaliser un état des lieux des problématiques de santé mentale a I'échelle
intercommunale en identifiant les besoins, les ressources et les déterminants du territoire. Actualiser régulierement ce
diagnostic pour orienter les actions.

Coordonner les acteurs locaux : Développer et entretenir un partenariat étroit avec les établissements et
professionnels de santé mentale, les associations, les institutions publiques, les usagers et les aidants pour favoriser la
circulation de I'information et la coopération entre les parties prenantes.

Organiser les actions de sensibilisation : Concevoir et mettre en ceuvre des actions de prévention et de promotion
de la santé mentale sur le territoire Semaine d'Information en Santé Mentale, formations aux Premiers Secours en
Santé Mentale, campagnes de communication.

Participer au travail en réseau : Représenter le CLSM dans les réunions inter-CLSM et les événements en lien avec la
santé mentale. Identifier et valoriser les initiatives innovantes et contribuer a la diffusion des bonnes pratiques auprés
des acteurs locaux.

Votre profil :

Vous étes titulaire d'un Bac +3 en santé publique, secteur médical ou paramédical, ou justifiez d'une expérience d'au
moins 3 ans dans la santé mentale ou la coordination territoriale. Vous maitrisez les enjeux de santé mentale, la conduite
de projet, I'animation de réunions et la coordination partenariale. Vous possédez de bonnes capacités rédactionnelles et
une aisance avec les outils bureautiques. Autonome, a I'écoute et diplomate, vous savez faire preuve de discrétion et
travailler en réseau avec rigueur et engagement.

Poste basé a Saint-Cloud, déplacements fréquents a Garches et Vaucresson.
Temps plein (37,5h) - Temps partiel et télétravail possibles.

Horaires variables selon les projets (réunions en soirée ou week-end).

Rejoignez une ville dynamique et engagée pour la santé mentale de ses habitants.
Participez a la création d’'un projet structurant a I'échelle intercommunale.
Evoluez dans un cadre verdoyant, & proximité immédiate de Paris.

Bénéficiez d'un environnement de travail stimulant, en lien avec des partenaires diversifiés.

Les avantages proposés par la Ville de Saint-Cloud :

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d'année.

Politique de formation développée + CNAS + Nombreux avantages sociaux.



Participation aux frais de transport / mutuelle / prévoyance / repas.
Nous sommes impatients de découvrir votre énergie et votre sens du service !

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d'un projet humain et collectif ?
Rejoignez une ville engagée, ou la coopération et le sens de l'intérét général prennent tout leur sens.

Envoyez votre CV et une lettre de motivation a Monsieur le Maire de Saint-Cloud : recrutement@saintcloud.fr




