
 

 

 
 
 
   
 
 
  

L’EPSM Lille-Métropole recrute 
Chargé·e de mission régional Île-de-France 
– Centre national de ressources et d’appui 

aux CLSM, CCOMS 

Contexte du poste  
 
Le CCOMS – Centre collaborateur de l’OMS de Lille 

 

Le CCOMS est un service de l’EPSM Lille-Métropole et fait partie des 48 centres 

collaborateurs de l’OMS spécialisés en santé mentale dans le monde. Son équipe 

rassemble une vingtaine de professionnel·les aux profils variés : chargé·es de 

mission, chercheur·euses, professionnel·les de santé, internes, consultant·es… 

 

Le CCOMS défend une vision fondée sur les droits humains, la lutte contre les 

inégalités et la participation active des personnes concernées. À travers ses 

actions – du déploiement du programme QualityRights de l’OMS à la promotion 

de pratiques communautaires et inclusives – il œuvre pour une santé mentale 

intégrée dans les territoires, porteuse de citoyenneté, d’autonomie et de bien-

être pour toutes et tous. 

 

Le Centre national de ressources et d’appui aux CLSM :  

 

Dans la continuité de sa mission, le CCOMS héberge également le Centre national de 
ressources et d’appui aux conseils locaux de santé mentale (CLSM), chargé du 

déploiement de ces conseils au niveau national, tel que prévu par l’instruction 
interministérielle du 20 mai 2025.  
 

Créé en 2017, il est financé par la Direction générale de la santé (DGS), l’Agence 

nationale de la cohésion des territoires (ANCT) et les agences régionales de santé 

des Hauts-de-France et d’Île-de-France. L’équipe est composée de 4 personnes : 

deux chargées de mission nationales, un chargé de mission régional (Hauts-de-

France) et une chargée de communication.  

Ses missions principales : 

 Appuyer le déploiement et le bon fonctionnement des CLSM 

 Animer le réseau national des CLSM 

 Valoriser leurs actions et leur impact 

Contexte de la mission 

Un conseil local de santé mentale (CLSM) réunit, à l’échelle d’un territoire, 

l’ensemble des acteurs impliqués pour améliorer la santé mentale de la 

population. Véritable espace de concertation et de coordination, il permet de 

transformer les besoins locaux en projets concrets adaptés aux réalités du terrain 

et d’encourager l’émergence de nouvelles pratiques. 

Contact 
CCOMS 
211 rue Roger Salengro 
59260 Lille-Hellemmes 
ccoms@ghtpsy-npdc.fr 
03 20 43 71 00 
 
Candidature à adresser à : 
ccoms@ghtpsy-npdc.fr 
 
 

https://ressources-clsm.org/sites/default/files/2025-06/DGSSP4202578%20du%2020%20mai%202025.pdf
https://ressources-clsm.org/sites/default/files/2025-06/DGSSP4202578%20du%2020%20mai%202025.pdf
mailto:ccoms@ghtpsy-npdc.fr


 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Guidés par des principes tels que la démocratie participative, le respect des droits humains et une gouvernance 

horizontale, les CLSM favorisent la co-construction et l’innovation. Leur action contribue à : 

 Lutter contre la stigmatisation et les discriminations 

 Promouvoir la santé mentale, le bien-être et le rétablissement 

 Prévenir les troubles psychiques 

 Soutenir l’insertion sociale, l’autonomie et la citoyenneté des personnes vivant avec des troubles psychiques 

 Améliorer l’accès et la continuité des soins, en cohérence avec les parcours de vie 

 

Plus d’informations : https://ressources-clsm.org/  

 

Le Centre national de ressources et d’appui aux CLSM assure depuis 2017 un rôle clé : appui méthodologique, partage 
d’expertise, sensibilisations, accompagnement de projets, etc. Face au développement constant de nouveaux CLSM, 

et avec le soutien actif de l’ARS Île-de-France, il recrute aujourd’hui un·e chargé·e de mission (poste de 6 mois, 

renouvelable jusqu’à 3 ans) pour renforcer la dynamique en région.  
 

Objectifs du poste  
 

Objectif général  

 

Déployer à l’échelle régionale les missions du Centre national de ressources et d’appui aux CLSM.  

 

Objectifs spécifiques  

 

 Accompagner la création et le fonctionnement des CLSM en Île-de-France 

 Valoriser et faire connaître leurs actions sur le territoire régional 
 

Missions principales  

 Apporter un accompagnement méthodologique et organiser des temps de sensibilisation adaptés aux 

besoins des territoires, auprès des acteurs-clés (élus locaux, professionnels de la psychiatrie, personnes 

concernées, aidants…) 

 Développer et renforcer les partenariats régionaux et locaux, en particulier dans les territoires de la 
politique de la ville 

 Assurer un suivi régulier du déploiement et du fonctionnement des CLSM dans la région 

 Capitaliser et valoriser les actions réalisées par les CLSM en Île-de-France 

 Promouvoir la démarche CLSM et partager une expertise en santé mentale communautaire 

En tant chargé·e de mission régional·e, vous serez pleinement intégré·e à l’équipe nationale et participerez aux 
projets et temps forts du Centre national de ressources et d’appui aux CLSM et du CCOMS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://ressources-clsm.org/


 

 

 Profil recherché 
 
Formation 

 Bac + 5 minimum  

 Formation et/ou expérience professionnelle en santé publique et/ou santé mentale appréciée 

 

Connaissances  

 Champ de la santé mentale et enjeux des politiques de santé 

 Organisation du système de santé 

 Démarches communautaires de santé  
 

Compétences  

 Gestion de projet 

 Excellentes capacités de communication écrite et orale 

 Analyse, synthèse et rédaction 

 Animation de réseau et développement de partenariats 

 Maîtrise des outils informatiques courants 
 

Qualités personnelles  

 Très bonnes qualités relationnelles, aisance avec des publics variés 

 Autonomie, sens de l’organisation et gestion des priorités 

 Esprit d’équipe et capacité à travailler en réseau 

 Adaptabilité et réactivité 

 Rigueur et capacité à rendre compte 

 Goût pour le travail de terrain et mobilité 
 

Positionnement hiérarchique 
 
Sous l’autorité de la directrice du CCOMS, en lien étroit et horizontal avec l’équipe du Centre national de 

ressources et d’appui aux CLSM. 

 
Conditions du poste  
 

 Lieu de travail : région Île-de-France, avec déplacements à Lille (siège du CCOMS) et 

possibilité de télétravail 

 Statut : salarié·e 

 Contrat : CDD 6 mois renouvelable 

 Temps de travail : 1 ETP (100 %) 

 Mobilité : permis de conduire et véhicule personnel indispensables 

 Avantages : frais de déplacement pris en charge, télétravail, RTT 

 Prise de poste : dès que possible 

 

 

 


